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All'Albo online  

Amministrazione Trasparente 

Al sito web  

 

 

Oggetto: Avviso di selezione per il conferimento di incarichi di esperti madrelingua Inglese interni  e/o esterni di 

altri  Istituti avente ad oggetto la realizzazione  del progetto POR FESR-FSE Puglia 2014-2020 “ Strategia Nazionale 

Aree Interne: Alta Murgia, “Intervento ISTR                    2                 .1 Potenziamento curricolare e attività extracurricolari per le scuole del 

primo ciclo” - finanziato con le risorse nazionali della Legge di Stabilità 2014 nell’ambito della Strategia Nazionale Aree 

Interne (SNAI): Alta Murgia Autorizzazione: Atto Dirigenziale n° 172 del 08/09/2022 della Regione Puglia - Codice 

CIFRA: 162_DIR_2022_00172. 
 

CUP: J13D20001380001 

 

Il Dirigente Scolastico 

VISTO l’Atto Dirigenziale n° 172 del 08/09/2022 della Regione Puglia, relativo alla validazione dei progetti e 

ammissione al finanziamento degli interventi di cui all’APQ ai Codici: ISTR2.1- ISTR4.1 - ISTR5.1 (CUP 

Progetti: J13D20001380001 – J19J20000560001 –J11B20001400001); 

VISTI i Disciplinari d’Obbligo regolanti i rapporti tra Regione e questo Istituto Comprensivo “S.G.Bosco-

Benedetto XIII-Poggiorsini”; 

VISTO l’Accordo di Programma Quadro (APQ), dell’Area Interna Alta Murgia sottoscritto in dicembre 2021 dal 
Sindaco del Comune di Poggiorsini, quale soggetto capofila nonché degli interventi programmati allegati 
allo stesso, trasmesso dall’Agenzia per la Coesione Territoriale con prot. AlCT. Registro Ufficiale U. 
0005420 del 16/03/2022. 

VISTO il progetto Strategia Nazionale per le Aree Interne STRATEGIA PER L’AREA INTERNA DELL’ALTA 

MURGIA - Comuni di Minervino Murge, Poggiorsini, Spinazzola; 

VISTA la nota prot. DPCOE-0004059-P-30/10/2020 Presidenza del Consiglio dei Ministri DIPARTIMENTO PER 

LE POLITICHE DI COESIONE; 

VISTA la delibera della Giunta Regionale della Regione Puglia N. 1868 del 30/11/2020 (Bollettino Ufficiale della 

Regione Puglia - n. 170 del 21-12-2020) del Registro delle Deliberazioni, con la quale vengono autorizzati e 

pubblicati i progetti con le relative schede; 

VISTA             la Determina prot. n. 1703 del 04/05/2023 con la quale si è affidato al Dirigente scolastico la direzione e il 

coordinamento dei progetti POR FESR-FSE Puglia 2014-2020 “ Strategia Nazionale Aree Interne: Alta 

Murgia “interventi di cui all’APQ ai Codici: ISTR 2.1- ISTR 4.1- ISTR 5.1; 

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa adottato dall’Istituto; 

VISTO il programma annuale 2024 approvato con delibera n. 50 del 14.02.2024; 

RILEVATO  che per il Progetto de quo è previsto il potenziamento curricolare e attività extracurricolari per le      scuole 
del primo ciclo; 

VISTA la stretta correlazione tra il progetto ISTR 2.1 e il progetto ISTR 5.1 per la realizzazione di un orto  

 didattico per l’educazione ambientale, propedeutico al primo; 

VISTA la conclusione dell’intervento ISTR 5.1 con la realizzazione di un orto didattico  per l’educazione ambientale; 

RITENUTO che per il progetto ISTR 2.1 nel dettaglio sono previste le seguenti attività: 

POTENZIAMENTO IN ORARIO CURRICOLARE 

 1. “Progetto Inglese”. Potenziamento in orario curricolare della lingua straniera con docente madrelingua in affiancamento al docente ordinario, 

sia durante l’orario di inglese che di un’altra disciplina curricolare, per sperimentare l’apprendimento integrato di contenuti disciplinari in 
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lingua straniera veicolare (CLIL).  

 CORSI E LABORATORI IN ORARIO EXTRACURRICOLARI 

 2. “Laboratorio di identità territoriale”. Instaurare un legame radicato con il territorio, conoscerne le caratteristiche e le reali potenzialità risulta 
fondamentale sin da bambini. Coltivare l’orto a scuola è un attività interdisciplinare adattabile ad ogni età, un’occasione di crescita 

……………………………...Infatti nella scuola l’orto permette di “imparare facendo”, di sviluppare la manualità 
………………………………………………. elementi naturali e ambientali, di sviluppare il concetto del “prendersi cura di”, di imparare ad 

aspettare, di cogliere il concetto di diversità, di lavorare in gruppo e permette agganci reali con l’educazione alimentare e il cibo. Gli orti 

scolastici rappresentano uno strumento di educazione ecologica in grado di riconnettere bambini con le radici del cibo e della vita. Il corso 
prevede attività in aula, in laboratorio e nell’orto didattico, e, grazie al supporto di differenti esperti, sarà concepito come un viaggio 

attraverso la natura, l’agricoltura, i sapori e le tradizioni di questo territorio. 

  

VISTA la Nota prot. n. 459540 del 24/09/2024 con la quale la Regione Puglia – Dipartimento Politiche del Lavoro, 

Istruzione e Formazione – Sezione Istruzione e Università, autorizza la proroga del progetto al 31/12/2025;

            

CONSIDERATA  la necessità, nell’ambito del Progetto “ISTR 2.1”, CUP: J13D20001380001 di avvalersi: 

 per l’Intervento 1, della collaborazione di almeno n. 4 esperti madrelingua inglese, in possesso di idonei 

requisiti per l’affidamento dell’incarico avente ad oggetto “Progetto Inglese”;   

 per l’ intervento 2 della collaborazione di almeno n. 2 esperti madrelingua inglese per la realizzazione di 

percorsi di “Laboratorio di identità territoriale”. 

RITENUTO che l’Istituzione scolastica provvederà ad individuare le figure richieste attraverso le seguenti procedure:  

a) madrelingua inglese 

b) ove non sia possibile reclutare personale di cui al punto che precede, ricognizione del personale interno 

all’Istituzione e/o di personale interno ad altra Istituzione (c.d. collaborazioni plurime); 

c) ove non sia possibile reclutare personale di cui al punto che precede, conferimento dell’incarico con contratto 

di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del decreto legislativo n. 165/2001, al personale di altra 

Pubblica Amministrazione e/o a personale esterno; 

CONSIDERATO che  i soggetti che verranno individuati saranno incaricati dello svolgimento delle attività oggetto del 

presente Decreto che risultano essere strettamente connesse ed essenziali alla realizzazione del progetto 

finanziato; 

CONSIDERATA la necessità di adottare un sistema di contabilità separata (o una codificazione contabile adeguata) e 

informatizzata per tutte le transazioni relative al progetto per assicurare la tracciabilità dell’utilizzo delle risorse 

del progetto “ISTR 2.1”; 

RITENUTO che per la presente procedura selettiva è individuato, quale responsabile del procedimento il/la Dott.ssa 

MASSERIO Antonia, in qualità di Dirigente Scolastico che risulta pienamente idoneo a ricoprire tale incarico 

e che soddisfa i requisiti richiesti dalla legge n. 241/1990;  

VISTO l’art. 35, comma 3, lett. a), del citato decreto legislativo n. 165/2001; 

VISTO altresì, l’art. 19, commi 1 e 2, del citato decreto legislativo n. 33/2013; 

VISTO lo schema di avviso allegato da intendersi quale parte integrante e sostanziale del presente Decreto; 

VISTO il Regolamento di questa Istituzione Scolastica relativo al conferimento degli incarichi individuali, adottato con 

delibera del Consiglio d’Istituto n. 31 del 26/09/2023; 

VISTO  il Decreto del Dirigente Scolastico  di avvio procedura di selezione per il conferimento di incarichi di esperti  

madrelingua inglese avente ad oggetto la realizzazione  del progetto  prot. n. 5396 del 24/10/2024; 

CONSIDERATO  che tutte le attività progettuali devono concludersi entro il 31/08/2025; 
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nell’osservanza delle disposizioni di cui alla Legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la prevenzione e la 
repressione della corruzione e dell’illegalità della Pubblica Amministrazione», 

EMANA 
 

Il presente AVVISO UNICO, di cui le premesse sono parte integrante, per la selezione e il reclutamento di docenti ESPERTI 

madrelingua inglese e in subordine per competenza linguistica - livello C1- interni ed esterni per la realizzazione del 

progetto in oggetto relativo agli INTERVENTI 1 e 2 per i percorsi di formazione per il potenziamento delle competenze 

linguistiche.  

Articolo 1 – Oggetto dell’incarico 
 

Il presente Avviso di selezione (a seguire, anche «Avviso») è diretto al conferimento degli incarichi individuali aventi ad 

oggetto la realizzazione del progetto in oggetto relativo ai due Interventi 1 e 2 rispettivamente per i  percorsi  di formazione  

di potenziamento in orario curricolare “Progetto Inglese” e Corsi e Laboratori in orario Extracurricolari “Laboratorio di 

identità territoriale” . 

INTERVENTO 1 (Progetto Inglese) 

Potenziamento in orario curricolare 

Descrizione Intervento 
n. ore 

previste 

Classi 

coinvolte 
Alunni previsti n. esperti 

costo orario 

esperto 

Percorsi  di potenziamento in orario 

curricolare della lingua straniera con 

docente madrelingua in affiancamento al 

docente ordinario 

60 h 4 

Classe 3^Scuola Primaria 

Classe 4^ Scuola Primaria 
Classe 5^ Scuola Primaria 

Classe 1^ Sc.Second. 1°Grado 

 

4 € 70,00/h 

 

INTERVENTO 2 (Laboratorio di identità territoriale) 

Corsi e Laboratori in orario extracurricolari 

Descrizione Intervento 
n. ore 

previste 

Corsi 

previsti 
Alunni previsti n. esperti 

costo orario 

esperto 

Percorsi  di attività in lingua straniera con 

docente madrelingua in aula, in Laboratorio 

e nell’orto didattico “per un viaggio 

attraverso la natura, l’agricoltura, i sapori e 

le tradizioni del territorio” 

45 h 2 

n. 20 per ogni corso: 

 

Classe 3^Scuola Primaria 

Classe 4^ Scuola Primaria 

Classe 5^ Scuola Primaria 

Classe 1^ Sc.Second. 1°Grado 

2 € 70,00/h 

 
 

Art. 2  Destinatari 
Il presente Avviso è destinato a:  

a) esperti madrelingua esterni; 

b) personale in servizio presso questo Istituto Comprensivo (personale interno);  

c) personale in servizio presso altre Istituzioni Scolastiche (Collaborazioni Plurime);  

d) personale in servizio presso altre Amministrazioni Pubbliche o Estraneo all’Amministrazione (Esperti Esterni).  
 

Per l’affidamento degli incarichi relativi ai moduli previsti nel presente Avviso di selezione sarà adottato il seguente 

schema delle precedenze (P1>P2>P3>P4):  

P1 Docenti esperti madrelingua esterni 

P2 Docenti interni in possesso dei requisiti richiesti.  
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P3 Docenti esterni, in possesso dei requisiti richiesti, di altre istituzioni scolastiche in collaborazione plurima.  

P4 Esperti esterni all’amministrazione scolastica purché in possesso dei titoli idonei e dei requisiti richiesti.  
 

N.B.: Esperti esterni madrelingua*  
Si elencano di seguito i titoli da possedere per la candidatura nei vari Interventi:  

Per docenti “madre lingua” si intendono cittadini stranieri o italiani che per derivazione familiare o vissuto linguistico 

abbiano le competenze linguistiche ricettive e produttive tali da garantire la piena padronanza della lingua straniera 

oggetto del percorso formativo e che quindi documentino di aver seguito:  

a)  il corso di studi e conseguito i relativi titoli (dalle elementari alla laurea) nel Paese straniero la cui lingua è oggetto 

del percorso formativo;  

b)  il corso di studi e conseguito i relativi titoli (dalle elementari al diploma) nel Paese straniero la cui lingua è oggetto 

del percorso formativo e di essere in possesso di laurea anche conseguita in un Paese diverso da quello in cui è 

stato conseguito il diploma.  

Nel caso di cui al punto b), la laurea deve essere, obbligatoriamente, accompagnata da certificazione coerente con il 

“Quadro comune europeo di riferimento per le lingue” rilasciata da uno degli Enti Certificatori riconosciuti 

internazionalmente.  

Per i percorsi formativi finalizzati al raggiungimento della certificazione B2 del Framework europeo l'esperto deve 

essere in possesso di una Certificazione di livello C2; per tutti gli altri livelli l'esperto deve essere in possesso di una 

Certificazione almeno di livello C1. 
 

 

In assenza di candidature rispondenti a esperti madre lingua  si farà ricorso ad esperti “non madre lingua” ma che 

siano, obbligatoriamente, in possesso della laurea specifica in lingue straniere conseguita in Italia e/o 

certificazione di livello C1. Il certificato di laurea deve indicare le lingue studiate e la relativa durata. La scelta 

terrà in considerazione solo la lingua oggetto della tesi di laurea, in questo caso la lingua inglese.  
Si ricorda che i candidati in servizio nella Pubblica Amministrazione (lettera c e d) dovranno essere autorizzati 

dall’Ente di appartenenza e la stipula del contratto sarà subordinata al rilascio di detta autorizzazione 

 
Articolo 3 – Requisiti e titoli richiesti 

1. Possono partecipare alla selezione i candidati (a seguire, anche “Partecipanti”) che, alla data di scadenza del bando: 

a. abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea; 

b. abbiano il godimento dei diritti civili e politici; 

c. non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo; 

d. possiedano l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si riferisce; 

e. non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano l’applicazione 

di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale; 

f. non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione; 

g. non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale; 

h. non si trovino in situazione di incompatibilità, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di incompatibilità, si 

impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire l’adeguata valutazione delle medesime; 

i. non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con l’esercizio 

dell’incarico; 

j. solo per gli esperti, possiedano il seguente titolo accademico o di studio: 

•  Laurea magistrale e/o triennale in Lingue e/o essere in possesso di specifiche competenze nell’ambito dei 
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corsi di formazione per la certificazione Cambridge. 

Tutti i requisiti per l’ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del termine utile per 

la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti per 

l’ammissione, sarà motivo di esclusione dalla selezione. 

2. I Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante 

dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, che dovrà essere 

debitamente sottoscritta. 

3. L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente articolo. 
 

Articolo 4 – Criteri di selezione 

Ai fini della partecipazione alla procedura di selezione di ESPERTO sono richiesti i seguenti Titoli culturali e 

professionali e le seguenti esperienze professionali, come segue: 

A Titoli culturali e professionali Valutazione 
 

N. riferimento 
del curriculum 

*Auto 
valutazione 

Punti 
assegnati 

1 
Laurea vecchio ordinamento 
(in alternativa al punteggio di cui al 
punto 2) 

Punti 10 per votazione 110 e lode  
Punti 9 per votazione 110 
Punti 7 per votazione da 109 a 99 
Punti 5 per votazione fino a 98 

   

2 
Laurea triennale 
(in alternativa al punteggio di cui al 
punto 1) 

Punti 6 per 110 e lode 
Punti 5 per 110 
Punti 4 per votazione da 109 a 99 
Punti 3 fino a 98 

   

3 
Corso di specializzazione post 
universitaria / alta formazione o 
dottorato di ricerca 

Punti 6 per ogni diploma  
(fino ad un massimo di 12 pp.) 

   

4 
Master universitario di II livello 
attinente alla selezione 

5 Punti     

5 
Master universitario di I  livello 
attinente alla selezione 

3 Punti     

6 Incarichi nell’ambito del P.N.S.D. 
Punti 2 per ogni incarico fino ad un  massimo 
di 5 (max 10 pp.) 

   

7.a 
Competenze linguistiche certificate 
livello C2 (in alternativa a C1) 

4 punti    

7.b 
Competenze linguistiche certificate 
livello C1  (in alternativa a B2) 

3 punti    

7.c 
Competenze linguistiche certificate 
livello B2  (in alternativa a B1) 

2 punti    

7.d 
Competenze linguistiche certificate 
livello B1 

1 punto    

8 
Certificazione informatica (ECDL, 
EIPASS, ecc.) 

Punti 1 per ogni certificazione sino ad un 
massimo di 5 certificazioni (max 5 pp.) 

   

9 Certificazioni Corsi LIM 
Punti 1 per ogni certificazione sino  ad un 
massimo di 5 certificazioni (max 5 pp.) 
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10 
Certificazioni/Attestati di 
partecipazione corsi su Metodologie 
didattiche innovative 

Punti 1 per ogni certificazione sino  ad un 
massimo di 3 certificazioni (max 3 pp.) 

   

11 

Corsi di formazione certificati su 
tematiche inerenti al profilo 
richiesto non inferiori a 40 ore e  
frequentati negli ultimi 3 anni 

Punti 2 per ogni certificazione sino ad un 
massimo di 3 certificazioni (max 6 pp.) 

   

           
                                                                                                                                                  TOTALE  “A” 

 
 

 

 

B Titoli ed Esperienze lavorative Valutazione 
N. riferimento 
del curriculum 

*Auto 
valutazione 

Punti 
assegnati 

1 
Docenza universitaria coerente con 
la tipologia di intervento 

Punti 5 per ogni anno di insegnamento (max 
15 pp.) 

   

 
2 

Esperienza specifica annuale 
certificata inerente al profilo    
richiesto dal bando 

Punti 3 per ogni esperienza sino a un massimo 
di 3 esperienze  
(max 9 pp.) 

   

 
 
3 

Esperienze di Esperti in Progetti  
Europei  

Punti 2 per ogni esperienza sino ad un 
massimo di 5 esperienze  
(max 10 pp.) 

   

 
 
4 

Esperienze di Tutoraggio/ 
progettazione/ coordinamento in 
Progetti Europei   

Punti 2 per ogni esperienza sino ad un 
massimo di 5 esperienze  
(max 10 pp.) 

   

5 

Attività di docente/formatore su 
tematiche attinenti al P.N.S.D. e 
piattaforme web PON inserimento 
dati 

Punti 1 per ogni esperienza sino ad  un 
massimo di 5 esperienze  
(max 5  pp.) 

   

                                                                                                                                                                                                 
TOTALE “B” 

  

 
 

  

C 
Pubblicazioni coerenti con il 

profilo  scelto  
(fino a max 10 pp.) 

Valutazione 
N. riferimento 
del curriculum 

*Auto 
valutazione 

Punti 
assegnati 

1 
Articoli e saggi su riviste 
specialistiche attinenti al profilo 
richiesto 

Punti 1 fino a un massimo di 5 pubblicazioni 
(max 5 pp.) 

   

2 
Monografie attinenti al profilo 
richiesto 

Punti 3 fino a un massimo di 3 pubblicazioni 
(max 9 pp.) 

   

                                                                                                                     TOTALE “C”   

   

                                            TOTALE  A + B + C   
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Articolo 5  - Durata dell’incarico 
 

1. L’attività oggetto dell’incarico dovrà essere svolta entro il 31/08/2025, a decorrere dalla data di conferimento 

dell’incarico nel rispetto delle tempistiche previste dalla normativa nazionale e comunitaria di riferimento. 

 

Articolo 6 – Corrispettivo e modalità di remunerazione 

1. Il corrispettivo per la figura di Esperto (intervento 1 e 2) è stabilito in € 70,00 (Euro settanta/00), inteso quale 

importo lordo stato, comprensivo di eventuale Iva e di ogni altro onere a carico dell’Istituzione Scolastica, per 

ciascuna ora effettivamente prestata. 

2. Il corrispettivo verrà corrisposto al termine dell’incarico solo a seguito dell’effettiva erogazione del finanziamento 

relativo al progetto, come specificato nello schema di lettera di incarico, oppure di contratto di lavoro autonomo. 

 

Articolo 7 – Modalità e termini di presentazione delle candidature 
 

1. Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro e non oltre le ore 

12:00 del 08/11/2024 a mezzo mail baic88100c@pec.istruzione.it/ baic88100c@istruzione.it ovvero brevi 

manu presso l’ufficio di segreteria dell’Istituto.  

2. Non si terrà conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra. 

3. La domanda di partecipazione, da predisporre sulla base dell’Allegato sub “A”, che include altresì la 

Dichiarazione sostitutiva resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, attestante il possesso dei requisiti 

previsti per la partecipazione alla presente selezione, nonché l’insussistenza di situazioni, anche potenziali, di 

conflitto di interessi, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del d.lgs. n. 165/2001, deve essere corredata da un 

curriculum vitae del candidato attestante i titoli e le esperienze professionali richiesti ai fini della partecipazione 

alla presente procedura e/o valutabili e maturati nel settore oggetto del presente Avviso contenente una 

autodichiarazione di veridicità dei dati e delle informazioni contenute, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 

445/2000. 

4. Ciascun documento di cui al comma 3 dovrà essere debitamente datato e sottoscritto dal candidato, pena 

l’esclusione. 

5. La domanda di partecipazione dovrà essere altresì corredata dalla fotocopia del documento di identità in corso di 

validità. 

6. L’Istituzione scolastica potrà richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata dai candidati. 

7. L’Istituzione avrà, altresì, la facoltà di procedere a idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle 

dichiarazioni sostitutive. 

8. I dipendenti di altra istituzione scolastica interessati alla selezione dovranno essere autorizzati a svolgere l’attività 

dall’amministrazione di appartenenza e la stipula dell’eventuale lettera di incarico e/o del contratto sarà 

subordinata al rilascio in forma scritta dell’autorizzazione medesima. 

9. La griglia di valutazione che costituisce anche comunicazione in merito ai criteri di ammissione e di valutazione 

deve essere firmata e allegata alla istanza di partecipazione insieme al CV e ad un documento di identità. In caso 

di assenza di candidature per una o più delle figure professionali richieste sarà a discrezione del DS, e con l’accordo 

tra le parti, coprire le figure mancanti assegnando più incarichi ai partecipanti ovvero indire nuovo avviso oppure 

ricercare all’esterno la figura professionale mancante. 

 

Articolo 8 – Valutazione delle domande 
 

1. La selezione verrà effettuata dal Dirigente Scolastico, eventualmente anche senza la nomina di apposita 

commissione di valutazione, attraverso la comparazione dei curricula, in funzione delle griglie di valutazione 

mailto:baic88100c@pec.istruzione.it
mailto:baic88100c@istruzione.it
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allegate, delle preferenze espresse e di un eventuale colloquio informativo-motivazionale con il candidato. Gli 

incarichi verranno assegnati, nel rispetto dei principi di equità-trasparenza-rotazione-pari opportunità, seguendo 

l’ordine di graduatoria e in subordine le preferenze espresse. 

2. Verranno redatte n. 2 graduatorie distinte per ciascuna tipologia di attività. 

3. In osservanza del principio di rotazione e di equa distribuzione degli incarichi, verrà prioritariamente assegnato un 

incarico ad ogni candidato dichiarato ammesso seguendo l'ordine di graduatoria. 

4. In caso di nomina di una Commissione sarà composta da n. 3 membri in possesso di specifiche professionalità nelle 

materie oggetto dell'Avviso di selezione ed è nominata dal Dirigente scolastico dopo la scadenza del termine per 

la presentazione delle istanze di partecipazione. 

5. Ad essa compete l’organizzazione dei lavori istruttori, la verifica dei requisiti di ammissibilità, la valutazione dei 

candidati e la formazione della graduatoria. 

6. Nello svolgimento dei suoi compiti, la Commissione redige apposito verbale contenente i criteri di valutazione e i 

giudizi attribuiti a ciascun candidato. 

7. Il Dirigente Scolastico si riserva la facoltà, in caso di assenza ovvero insufficiente numero di candidature 

pervenute, in accordo con le parti, di aumentare il numero di ore relative all’incarico inerente allo specifico 

ruolo richiesto. 

8. Il Dirigente scolastico si riserva la facoltà di dividere gli incarichi, in accordo con le parti, in relazione al numero 

di istanze pervenute. 

Il Dirigente Scolastico si riserva in ogni caso la facoltà, in caso di numero insufficiente di candidature pervenute 

in relazione ai singoli ruoli richiesti, di reiterare l’avviso interno ed esterno. 

Per i candidati, a parità di punteggio, si darà precedenza al candidato a tempo indeterminato e, in subordine, alla 

più giovane età. 

 

Articolo 9 – Modalità di svolgimento della procedura di selezione 
 

1. La presente procedura è espletata in conformità ai principi di trasparenza, pubblicità, parità di trattamento, buon 

andamento, economicità, efficacia e tempestività dell’azione amministrativa. 

2. Nello svolgimento della selezione, l’Istituzione scolastica procede all’attribuzione dell’incarico/degli incarichi 

attraverso l’iter descritto nei seguenti punti: 

a. Docenti esperti madrelingua esterni 

b. ricognizione del personale interno all’Istituzione e, in subordine, ricorso alle collaborazioni plurime, mediante 

affidamento dell’incarico ad una risorsa di altra Istituzione scolastica. Ciò avviene in conformità con quanto 

previsto dall’art. 35 del CCNL Comparto Scuola del 29 novembre 2007, per la realizzazione da parte dei docenti 

di specifiche attività progettuali per le quali sono richieste particolari competenze professionali, ovvero ai sensi 

dell’art. 57 del suddetto CCNL, per le attività svolte dal personale ATA; 

c. ove non sussistano professionalità interne di cui al punto sub i), conferimento dell’incarico con contratto di 

lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del d.lgs. n. 165/2001 al personale dipendente di altra Pubblica 

Amministrazione e/o a soggetto privato esterno. 

 
Articolo 10 - Compiti delle figure professionali 

 

Ruolo di figura professionale ESPERTO 

 partecipare alle riunioni periodiche di carattere organizzativo;  

 redigere a livello esecutivo un puntuale percorso formativo coerente con il progetto, completo di finalità, competenze attese, 

strategie metodologiche, attività, contenuti, criteri di valutazione ed eventuali materiali prodotti, relativamente alle 

tematiche previste dal progetto;  
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 predisporre le lezioni e produrre il materiale didattico necessario al positivo svolgimento del progetto (dispense, sussidi 

didattici, schede di lavoro, materiale attinente alle finalità); 

 partecipare alle riunioni necessarie al buon andamento dei percorsi; 

 raccogliere dati osservativi sull’efficacia degli interventi, sul miglioramento delle competenze professionali dei destinatari, 

offrendo un feedback utile all’autovalutazione dei risultati raggiunti;  

 promuovere i processi di partecipazione, operatività e collaborazione; 

 Mantiene il contatto con i docenti della classe di appartenenza dei corsisti per monitorare la ricaduta dell’intervento sulle 

competenze curriculari degli allievi;  

 Predispone la relazione finale sull’intervento svolto e la consegna in segreteria con ogni altra documentazione prodotta. 

 

Articolo 11 – Codice di comportamento dei dipendenti pubblici 
 

I soggetti individuati secondo le modalità e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli obblighi di condotta, per 

quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero dell’Istruzione, adottato con D.M. 

del 26 aprile 2022, n. 105. 

 

Articolo 12 – Trattamento dei dati personali 
 

Con riferimento al trattamento di dati personali, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo 

e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196, si forniscono le seguenti informazioni: 

 Titolare del trattamento dei dati 

Titolare del trattamento dei dati è l’Istituzione scolastica “S.G. Bosco – Benedetto XIII – Poggiorsini”, con sede in 

Gravina in Puglia presso Corso Vittorio Emanuele, n. 32/34, alla quale ci si potrà rivolgere per esercitare i diritti degli 

interessati, scrivendo all’indirizzo PEC: baic88100c@pec.istruzione.it. 

 Responsabile della protezione dei dati 

Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) dell’Istituzione scolastica “S.G. Bosco – Benedetto XIII – Poggiorsini” 

è stato individuato, nel Dott. Nicola PARISI, raggiungibile al seguente indirizzo e-mail: parisi@actioavvocati.it 

 Base giuridica del trattamento 

Esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri di cui è investito il titolare del 

trattamento, ai sensi dell’art. 6, lett. e), del Regolamento (UE) 2016/679 e dall’art. 2-ter del d.lgs. n. 196/2003. 

 Tipi di dati trattati e finalità del trattamento 

I dati personali (a titolo esemplificativo, nome, cognome, data di nascita, codice fiscale), forniti dai Partecipanti al 

presente Avviso, o comunque acquisiti a tal fine, sono raccolti e conservati per le finalità connesse all'Avviso stesso e ai 

soli fini dell’espletamento di tutte le fasi della procedura per la selezione di incarichi individuali. 

 Obbligo di conferimento dei dati 

Il conferimento di tali dati è obbligatorio, pena l'impossibilità di dare corso alla domanda di partecipazione. 

 Modalità del trattamento 

Il trattamento dei dati personali è realizzato, con modalità prevalentemente informatiche e telematiche, mediante 

operazioni di raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione, consultazione, estrazione, utilizzo, comunicazione, 

diffusione (ove prevista) nonché cancellazione e distruzione dei dati. 

 Destinatari del trattamento 

Il trattamento dei dati è svolto dai soggetti autorizzati di questo Istituto scolastico, che agisce sulla base di specifiche 

istruzioni fornite in ordine a finalità e modalità del trattamento medesimo. 

 Conservazione dei Dati 

I dati saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle finalità per le quali sono raccolti 

o successivamente trattati conformemente a quanto previsto dagli obblighi di legge. 
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 Diritti degli interessati 

Gli interessati hanno il diritto di ottenere dall’Istituzione scolastica, nei casi previsti, l'accesso ai propri dati personali, 

la rettifica, la portabilità o la cancellazione degli stessi, la limitazione del trattamento che li riguarda o di opporsi al 

trattamento (artt. 15 e ss. del Regolamento (UE) 2016/679), presentando istanza all’Istituzione scolastica, Titolare del 

trattamento, agli indirizzi sopra indicati. 

 Diritto di reclamo 

Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in violazione di quanto previsto dal 

Regolamento (UE) 2016/679 hanno il diritto di proporre reclamo al Garante per la protezione dei dati personali, come 

previsto dall’art. 77 del Regolamento stesso, o di adire le vie legali nelle opportune sedi giudiziarie, ai sensi dell'art. 79 

del Regolamento medesimo. 

 Trasferimento dei dati personali in Paesi terzi 

I dati personali non saranno trasferiti verso paesi terzi o organizzazioni internazionali. 

 Processo decisionale automatizzato 

Il titolare non adotta alcun processo decisionale automatizzato compresa la profilazione di cui all’art. 22, paragrafi 1 e 

4 del Regolamento (UE) 2016/679. 

 

Articolo 13 – Responsabile del procedimento 
 

Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del procedimento per la presente procedura è la Dott.ssa Antonia 

MASSERIO, in qualità di D.S. e-mail istituzionale baic88100c@istruzione.it, numero di telefono 0803221229. 

 

Articolo 14 – Pubblicizzazione della procedura di selezione 
 

Il presente Avviso è pubblicato sull’albo on line dell’Istituzione scolastica, rinvenibile al seguente link 

https://www.icsgboscogravina.edu.it/, nonché sulla sezione Amministrazione Trasparente del sito istituzionale, sotto-

sezione Bandi di gara e contratti, al seguente link: 
Amministrazione Trasparente - ISTITUTO COMPRENSIVO "S.G. BOSCO - BENEDETTO XIII - POGGIORSINI" - GRAVINA IN PUGLIA (trasparenza-pa.net). 

 

Articolo 15 – Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 
 

Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art. 53 del d.lgs. n. 

165/2001. 

 

Articolo 16 – Norme di rinvio 
 

Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, al codice civile e alle altre norme 

vigenti. 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO  

                                                      Dott.ssa Antonia MASSERIO 
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